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План работы  

по наставничеству (Школа молодого педагога) в МБДОУ д/с № 33 «Веснушки» 

2024-2025 учебный год 

 
Цель работы: Создание условий для успешной профессиональной адаптации и развития молодых педагогов через 

систему наставничества, повышения качества образовательного процесса и создания дружелюбной атмосферы в 

коллективе. 

Задачи:  

1. Обеспечение профессиональной поддержки: 

- Назначение опытных наставников для каждого молодого педагога. 

- Проведение регулярных встреч для обмена опытом и обсуждения возникающих вопросов. 

    2. Организация обучения и повышения квалификации: 

          - Проведение семинаров и мастер-классов по актуальным вопросам педагогики и методики работы с детьми. 

          - Предоставление доступа к ресурсам для самостоятельного обучения и повышения квалификации. 

3. Формирование навыков взаимодействия: 

 - Разработка и внедрение программ по развитию коммуникационных навыков и командного взаимодействия. 

 - Организация совместных мероприятий, направленных на сплочение коллектива. 

     4. Создание системы оценки и обратной связи: 

            - Введение системы наблюдений за занятиями молодых педагогов с последующим анализом и рекомендациями. 

           - Проведение анкетирования и опросов для оценки эффективности работы наставников и выявления потребностей   

             молодых специалистов. 

5. Стимулирование профессионального роста: 

            - Определение критериев для поощрения активных участников программы наставничества. 

            - Поддержка инициатив молодых педагогов по внедрению инновационных подходов в образовательный процесс. 

6.  Обеспечение диагностической деятельности: 

            - Проведение диагностики уровня готовности молодых педагогов к работе в ДОУ. 

            - Разработка индивидуальных планов развития на основе результатов диагностики. 



 

 

Эти цели и задачи помогут создать эффективную систему наставничества, способствующую профессиональному и 

личностному росту молодых педагогов, а также улучшению качества образования в нашем детском саду. 

 

Сроки Тема Содержание Ответственные 

Сентябрь «Организация деятельности 

Школы молодого педагога»  

Обсуждение и принятие плана работы Школы 

молодого педагога на 2024-2025 учебный год.  

Закрепление наставников. Практикум для молодых 

специалистов «Я – идеальный воспитатель»  

Заполнение анкеты для молодых воспитателей 

Заместитель 

заведующего 

Старшие 

воспитатели 

 

Наставники Планирование учебно-

воспитательного процесса  

Ознакомить с накапливаемым педагогическим опытом 

в области планирования в соответствии с ФОП ДО и 

ФГОС ДО. 

Октябрь Консультация на тему: «Система 

здоровьесберегающих 

технологий в ДОУ».  

«Гимнастика для глаз», «Дыхательная гимнастика», 

«Подвижные игры для детей младшего дошкольного 

возраста», «Физкультминутки», «Пальчиковые игры» 

Старшие 

воспитатели 

 

Ноябрь -

Декабрь 

Ступеньки к мастерству. 

Индивидуальные консультации  

Общие вопросы организации воспитательно – 

образовательного процесса  

Заместитель 

заведующего, 

Старшие 

воспитатели 

Январь - 

 

«Взаимодействие с семьей»  - Вопросы планирования работы;  

- Современная философия взаимодействия ДОО с 

семьей;  

- Создание социально–демографического паспорта 

группы 

Старшие 

воспитатели,  

Наставники  

Февраль Как качественно подготовиться к 

организации образовательной 

деятельности (образовательных 

ситуаций)  

- Оформление документации воспитателя;  

- Правила написания перспективного, календарного 

планов;  

- Разработка конспектов занятий в соответствии с 

поставленными задачами 

Воспитатель  

Март  Мастер – класс «Предлагаем 

обсудить»  

- Методы развивающего обучения  

– посещение занятий педагогов – наставников;  

- Анализ и обсуждение результатов просмотренной 

Старшие 

воспитатели, 

Молодые 



воспитательно-образовательной работы специалисты 

Апрель  Организация самостоятельной 

деятельности детей в режимных 

процессах  

Анализ и обсуждение результатов организации 

самостоятельной деятельности детей начинающими 

педагогами 

Старшие 

воспитатели, 

Молодые 

специалисты 

Май Анализ работы  - Обсуждение, высказывание педагогов – наставников 

и молодых педагогов по итогам работы в 2024- 2025 

учебном году 

Старшие 

воспитатели, 

Молодые 

специалисты 

В течение 

года  

Консультации по запросам молодых специалистов  Заместитель 

заведующего, 

Старшие 

воспитатели 

Оказание помощи в организации планирования и оформлении документации 

  


